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2013 年 5 月图书馆动态 

一、图书馆领导班子研究通过《图书馆今后五年工作目标及落实方案》 

2013 年 5 月 8 日，按照学校《“十二五”改革和发展规划纲要》和第二次党代

会阶段性目标任务的要求，在《图书馆“十二五”事业发展规划》的基础上，图书

馆领导班子重新研究讨论通过了《图书馆今后五年工作目标及落实方案》。 

（一）今后五年工作目标 

1、强化纸质藏书资源整合、主动服务与科学管理，努力促使图书馆为教学科研

服务的质量和读者接待能力稳步提升； 

2、完善数字图书馆的内涵和功能，适应大学建设需要，为我校快速发展提供强

有力的信息保障； 

3、以图书馆环境建设为抓手，努力建好图书馆，把图书馆打造成温馨舒适具有

大学文化气息的学习休闲场所； 

4、以提高图书馆服务效率为突破口，努力用好图书馆，做到让广大师生随时随

地利用图书馆，节省读者时间，方便快捷的得到图书馆的服务。 

（二）落实方案 

1、加强和改进党建工作，为图书馆发展提供坚强政治保障； 

2、认真研究图书馆的发展趋势，统一思想，转变工作作风，提高领导班子的凝

聚力； 

3、加强文献信息资源建设，优化文献资源结构、合理布局图书馆资源； 

4、提升服务水平和质量； 

5、以现代信息技术为依托、不断提高业务工作质量和服务水平； 

6、充分发挥“学科馆员”的作用和图书馆资源优势，丰富校园文化建设内涵； 

7、建立起一支富有活力和创造力的图书馆专业人才队伍。 

供稿：惠中艳 

二、图书馆召开学习贯彻省委八届五次全会精神大会 

 2013 年 5 月 16 日下午，图书馆召开由秦皇岛校区、开发区校区图书馆全体工

作人员参加的会议。会上，赵友书记首先传达了省委书记周本顺在中共河北省委第

八届委员会第五次全体（扩大）会上的讲话精神，及学校党委书记辛彦怀、校长王

同坤关于我校学习贯彻省委八届五次全会和教育厅有关会议精神和组织开展解放思
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想大讨论活动的安排部署；之后，赵友书记又讲解了全会精神的实质，动员全馆工

作人员认真开展“解放思想、改革开放、创新驱动、科学发展”  、“育人为本、创

新强教、服务经济、科学发展”大讨论活动。 

最后，赵友书记强调：一、提高思想认识；二、图书馆领导班子将制定图书馆

大讨论活动实施方案；三、结合我馆目前工作查找不足，解放思想，创新举措，使

工作上新台阶。 

供稿：惠中艳 

三、宋和平馆长带队一行四人到兄弟院校图书馆考察 

按照我馆今后五年的工作目标和落实方案，围绕如何在校园文化建设上发挥应

有作用；如何在大学生素质教育方面开展工作；以及要建好图书馆，用好图书馆的

目标要求，图书馆领导班子会议研究决定组成以宋和平馆长带队的四人考察小组于

2013 年 5 月 16 日至 18 日到北京、石家庄考察了北京师范大学、河北经贸大学、石

家庄经济学院等三所高校图书馆。      

此次考察重点了解了各院校图书馆的馆舍环境、服务理念、资源建设、制度建

设、管理方法等方面的情况，对图书馆的运行现状与未来进行了深入的交流，从中

学习了他们的宝贵经验，为我馆进一步朝着更开放、更便捷、更舒适的方向改革，

开阔了思路，并提供了借鉴作用。     

供稿：刘桂智 

四、秦皇岛日报、秦皇岛电视台等媒体分别就我馆“世界读书日”系列活动情况进

行了报道： 

各媒体对我馆鼓励师生学会阅读，热爱阅读，营造全民阅读氛围，为高校校园

营造良好学术氛围所做工作给予了充分肯定: 

1.秦皇岛日报 4月 24 日第 8版报道了我馆系列读书活动: 

 

图为《秦皇岛日报》4 月 24 日第 8 版报道我馆活动内容版面 
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2.秦皇岛电视台第 2 套《今日报道》栏目，2013 年 4 月 24 日晚上，报道我馆

世界读书日活动； 

 

3.秦皇岛晚报 2013 年 4 月 27 日—28 日、C3 版报道了我馆系列读书活动： 

 

图为《秦皇岛晚报》4 月 27 日—28 日 C3 版报道我馆活动内容版面 

 

4.秦皇岛新闻网（网址 http://www.qhdnews.com/），2013 年 4 月 24 上午新闻

栏目，对我馆 “世界读书日”活动进行报道。 

 

     

图为《秦皇岛新闻网》报道截图：读书签名活动         图为《秦皇岛新闻网》报道截图：为优秀读者颁奖 

 

 

供稿：郑春颖、马彦格 
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五、开发区校区大学生就业自我指导委员会举办“读书会” 

开发区校区“大学生就业自我指导委员会”，于 2013 年 4 月 23 日举办“读书会”

活动，为支持此次活动开发区校区图书馆为他们提供了图书、期刊及宣传材料，并

对活动进行了指导。会上，“大学生就业自我指导委员会”不仅让学生重视读书，同

时也对学生如何看待图书馆图书采购、图书采购方式、图书荐购书目等事项进行调

查，还向学生大力宣传图书馆的网上资源，检索方法等，让大家更方便，更快捷的

查询到文献资源，让大家更深的了解图书馆的作用。本次“读书会”搜集上来的学

生荐购书目，已经在 2013 年 5 月的图书馆图书采购中，作为重点采购书目，以满足

学生的阅读需要。这种良性互动效果非常好，得到了学生好评。 

供稿：张桂荣 

 

六、重视劳务派遣员工业务能力培训与提高 

今年初有 9名新员工充实到开发区和秦皇岛校区的流通、阅览岗位，他们的上

岗丰富了我们的队伍实力，他们的朝气增添了我们队伍的活力，但他们毕竟年轻且

没有图书馆专业知识，图书馆有针对性的他们进行了入职培训，岗前培训；督导他

们学习《现代图书馆学基础》一书。在 2013 年 4 月 18 日以试卷的方式测验他们学

习、培训的效果。通过系列入馆培训，9名员工专业技能明显提升，已全部上岗，

并能胜任本职工作。 

供稿：惠中艳 

 

七、为教职工读者更换新一代图书借阅证及清理超期图书 

 由于图书馆管理系统升级，我馆将于 2013 年 5 月 9 日起至 2013 年 9 月 30 日

止，集中为教职工更换新一代借阅证，并经学校领导批准对教职工手中的超期、丢

失、破损图书进行集中清理，特别对教职工制定了免收超期资源占用费等优惠政策。 

此项工作任务量大，繁琐，但新一代借阅证技术含量高，信息全面，方便使用；

清理超期、破损、丢失图书，可减少教职工经济损失，有效提高图书利用率。 

 

供稿：惠中艳 


